
 
 
 
 
 
 
 
                                                          

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลา 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน           

………………………………………. 
 

 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๖๐พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓  (พ.ศ.  ๒๕๖๐ –
๒๕๖๔ ) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริ มการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้ องกันและปราบปรามการทุจริตและประพ ฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลา  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐาน  แนว ทางปฏิบัติ  ตัวชี้วัด  ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพ่ื อให้บรรลุเจตนารมณ์  
ดังกล่าว  จึงก าหนดแนวทาง /ตัวชี้วัดให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาถือปฏิบัติและ
ด าเนินการ  ดังนี้   

๑. การปฏิบัติหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน /ระยะเวลาที่ก าหนด /เป็นไปอย่างเท่าเทียม  การ
ปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ/มีคุณธรรม 

๒. การใช้งบประมาณ  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  การใช้จ่ายงบประมาณ   
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   และการเบิกจ่าย   มีลักษณะคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  โปร่งใส  ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ตนเองหรือพวกพ้อง  รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

๓. การใช้อ านาจ  ในประเด็นที่เก่ียวกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือการบริหารงาน
บุคคล 

๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  แนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ  การยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  มีแบบการขออ นุญาต/การอนุมัติยืม
และก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มี 
การเฝ้าระวัง   ตรวจสอบเรื่องทุจริต   และลงโทษทางวินัย  ความเชื่อม่ันของช่องทางการร้องเรียน  ระดับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต   
 
 



 
-๒- 

 
  (๖)  คุณภาพการด า เนินงาน   การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  
ขั้นตอน  และระยะเวลาที่ก าหนด  การให้บริการอย่างเท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู   
  (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร   การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต 
  (๘)  การป รับปรุงระบบท างาน   คุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการให้บริการ  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว   
  (๙)  การเปิดเผยข้อมูล   การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 

                  ประกาศ   ณ   วันที่    ๑๑    เดือน   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

    

                

                 (นายสมบูรณ์  แขดอน) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


